Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine” broj 74/14), na sjednici
skupstine EKOLOSKE UDRUGE ,EKO-KARASICA, odrzane 27. listopada 2023., donijela je

STATUT
EKOLOSKE UDRUGE , EKO-KARASICA”

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge,
o ciljevima i podrug¢ju(ima) sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, te
gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja
udruge, o uvjetima i nac¢inu uc¢lanjivanja i prestanak ¢lanstva, pravim, obavezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenju popisa ¢lanova,
tijelima udruge, njihovom sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima
nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata, izbora i opoziva likvidatora udruge, medusobnim pravima i obavezama udruge i
prestanku postojanja udruge, o imovni, nacinu stjecanja imovine i raspolaganja s imovine,
o postupku s imovine u slu¢aju prestanka postojanja udruge, te o nacinu rjesavanja
sporova interesa unutar udruge te dugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: EKOLOSKA UDRGA ,EKO-KARASICA”
Skraceni naziv Udruge je: ,EKO-KARASICA”

Sjediste Udruge je: Belis¢e

Odluka o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 3.

Udruga ,EKO-KARASICA” je neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost stje¢e danom
upisa u Registar udruge Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udruga ,EKO-KARASICA” zastupaju predsjednik/ica i 2 dopredsjednika/ice.



Clanak 5.

Udruga ,EKO-KARASICA” ima pecat. Pe¢at Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm, a uz
obod je ispisan puni naziv Udruge. S sredini pecata je znak.

Pecat ¢uva i ovlasten je koristiti predsjednik/ca Upravnog odbora ¢lanovi/ce Udruge koje
Upravni odbor za to ovlasti.

II. CILJEVI, PODRUCJE(A) DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Udruge ,EKO-KARASICE” osnovana je u cilju promoviranja o¢uvanja prirode i zastita
Covjekova okolisa kao temeljnih vrijednosti drustva, jacanja uloge javnosti u o¢uvanja
prirode i zadite Covjekova okolisa, razvijanja odgovornosti i angazmana gradana po pitanju
zastite okolisa, povecanja koriStenja obnovljenih prirodnih izvora energija, te unaprjedenje
koristenja svih resursa promjena odrednica odrzivog razvoja te poticanja na razvoj
ekoloske poljoprivrede.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucju: Demokratske politicke kulture,
Gospodarstvo, Kultura i umjetnosti, Ljudskih prava, Obrazovanje, znanosti i istraZivanje,
Odrzivi razvoj, Zastite zdravlja i zastite okolisa i prirode.

Clanak 7.
U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanog ¢lanka 6. udruge ¢e obavljati sljedece djelatnosti

Promicanje i razvoj volonterstva

Promicanje drustvene solidarnosti

Razvoj lokalne zajednice

Javno informiranje i medija

Promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva

Zastita kulturnih krajolika

Zasita i oCuvanje nematerijalnih kulturnih dobara

Opcekulturna (kulturoloska) djelatnost

Zastita prava potrosaca

Odgoj i obrazovanje za odrziv razvoj, naine zivota i o¢uvanje prirode
Zastita javnih dobara u ruralnim podrucjima

Zastita javnih dobara u urbanim podrucjima

Ocuvanje posebno vrijednih prirodnih podru¢ja i drugih prostora
Ocuvanje i odrziv koristenje Suma

Zastita voda i mora

Zastita i odrzivo koristenje tla



e Podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje recikliranja

e Energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije

e |zradai provedba studija programa i projekata vezanih uz zastitu i ocuvanje priroda
i okolisa

e Edukacija javnosti putem odrzavanja predavanja, seminara, radionica, izlozbi,
priredbi, tecajeva, projekcija audio i video materijala i sportskih aktivnosti (hodanje,
tréanje, biciklizam i sl. ) u svrhu promocije razvoj svijesti o potrebi ocuvanja prirodi,
zastite okolisa i odrziv razvoj,

¢ lzdavanje biltena, bro3ura, letaka, plakata i drugih promidzbenog materijala
vezanog uz zastitu prirode i okolisa,

¢ Pracenje nepovoljnih utjecaja na okolisa i poticanje njihovo uklanjanje,

¢ Promicanje i popularizacija zdravih nacina Zivljenja i kvaliteta zZivljenja, te izrada
projekata za poboljsanje kvalitete zivljenja.

Clanak 8.

Gospodarske djelatnosti koje Udruge obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti su

e Promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva
e Ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva

Ill. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacin utvrden ovim statutom:
¢ Pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima
pisanim izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugim priklanim nacin

e Javnim priopcavanjem

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanom udruge moze postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresira za nad u
udruzi ili pruzanju pomuci Udruzi koja prihvaca odredbu ovog Statuta.

Clanom udruge mogu postati i pravne osobe koje svoje ¢lanstvo ostvaruju putem
predstavnika.



Clanak 11.

Clanom udruge mogu postati i pravne osobe koje svoje ¢lanstvo ostvaruju putem
predstavnika.

Clanak 12.

Redovnim ¢lanom Udruge moze postati svaka punoljetna osoba koja usmenomili
pismenom izjavom iskazom interes da aktivno sudjeluje u radu Udruge. Upravni odbor
Udruge donosi odluke o prijemu u aktivno ¢lanstvo.

Upravni odbor Udruge ima pravo odbiti zahtjevi za aktivnim ¢lanstvom.

Clanak 13.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanom koji vodi tajnik/ca. Popis ¢lanova vodi
se u papirnatom i/ili elektronickom obliku i sadrzaj podataka o osobnim imenu (nazivu)
¢lana, OIB-u, datumu rodenja, adresi stanovanja, broju telefona, datumu pristupanja
udruzi, kontakt podacima i datumu postanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim dijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 14.

Prava i obaveze ¢lanova Udruge su:

Aktivno sudjelovanje u djelatnostima udruge,
Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

Cuvanje materijalnih dobara Udruge,
IzvrSavanje preuzetih obaveza,

Biti informiran o radu udruge,

Biti i bit birani u tijelu upravljanja udrugom,
Postovati odluke tijela udruge,

Postovati odredbe statuta,

Placati godisnju ¢lanarinu.

Clanak 15.

Clanstvo prestaje
¢ Dragovoljnim istupom
¢ Neplac¢anjem ¢lanarine



e Isklju¢enjem
¢ lli nekim drugim razlogom predvidenim zakonom

Clan se brise i Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarine za tekucu godinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge s obrazloZzenjem donosi Predsjednik. Iskljuceni ¢lan
ima pravo, u roku od petnaest dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke podnijeti zalbu
skupstini Udruge.

Skupstine je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana zalbe. Odluke Skupstine
Udruge o isklju¢enju je konacna.

Clanak 16.
Clanovi koji svojim radnjamaiili iziavama odnosno na drugi nacin ugroze interese i/ili ugled

Udruge krse odredbe ovog Statuta ili zZloupotrebljavaju ovlasti i polozaj podlijezu
stegovnoj odgovornosti.

Clanak 17.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Udruge pokrece Predsjednik/ca
Udruge na vlastiti zahtjev ili trazenje 3 ¢lana Udruge.

Clanak 18.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Udruge pokrece predsjednik/ca u
skladu s pozitivnim propisima.

Clanak 19.

Ovisno o tezini djela i nanesenoj steti Udruzi, Upravni odbor moze odluciti da se ¢lan protiv

Odluka o isklju¢enju Upravnog odbora donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova
upravnog odbora.

Clanak 20.

Clan stegovno odgovara:
e Radi nepostivanja odredbi Statuta
¢ Nepla¢anjem ¢lanarine za tekuc¢u godinu



e Kada svojim radnjom i izjavama grubo narusava interese i ugled Udruge.

Clanak 21.

Udruga se moze udruziti, zajednici, mrezi i u medunarodne udruge.
Odluka o udruzivanju donosi skupstina. Odluka se moze donijeti i telefonskom sjednicom
ili video konferencijom.

V. RIJESAVANJE SPOROVA | SUKOB INTERESA

Clanak 22.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava
odredena statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge, a koji
utjeCu na rad druge, kada ¢lan smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob
interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjeni u registar udruga.

Za rjeSavanje sporova i sukob interesa nadlezan je — Upravni odbor.

VI. TUELA UDRUGE
Clanak 23.
Tijela upravljena Udrugom su:
e Skupstina
e Upravniodbor
e Predsjednik/ca
e Dopredsjednici
e Tajnik/ca
Clanak 24.

Skupstina moze biti: redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovna zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstina
odrZava svake Cetiri godine. Izvanredna skupstina saziva se po potrebi.

Skupstinu saziva predsjednik/ca Udruge na vlastitu inicijativu.

Izborna Skupstina odrZava se svake Cetiri godine.

Odluci o sazivanju Skupstine, Predsjednik/ca utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kad to zatraZi najmanje 13 ¢lanova Udruge.
Svakom zahtjevu za sazivanju Skupstinu obavezno je predloziti dnevni red sjednice. Ako
predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva za



sazivanje, sazvati Ce je predlagatelj (odlika treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te
mjesto i dan odrzavanje sjednice).

U slucaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice skupstine istu je duzan
sazvati 1/3 redovnih ¢lanovalili tijela ovlastena za zastupanje iz prethodnog mandataili
osobe koje su opisane u registar udruge RH kao osobe ovlastene za zastupanje.
Skupstina se moze odrzati fizi¢ckim prisustvom i/ili elektronski.

Clanak 25.

Skupstina predsjedava Predsjednik/ca Udruge. U odsutnosti Predsjednik/ca Skupstinom
predsjedava ¢lan Upravnog odbora kojeg Skupstine odabere. O radu sjednice vodi se
zapisnik koji se ¢uva u arhivi Udruge.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i dva ovjerovitelja

Clanak 26.

Skupstina punovazno odlucuje, ako sjednica prisustvuje vecina redovnih ¢lanova udruge.
Skupstine donosi odluke natpolovi¢cnom prisutnih osim ako statutom nije drugacije
odredene.

Clanak 27.

Skupstina Udruge:
¢ Usvaja statuta i njegov izmjene i dopune
e BirairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje - Predsjednika/ca,
Dopredsjednika/cu i Tajnika/cu
e BirairazrjeSava duznost ¢lanove Upravnog odbora i Likvidatora Udruge
e Odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice mreza i drugih oblike povezivanja
udruga
e Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjestaj o radu
za prethodnu kalendarsku godinu.
e Usvaja godisnje financijsko izvjesce
Odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanka rada i raspodjeli preostale
imovine udruge
Donosi odluke o statusima promjenama
Utvrduje programa rada Udruge
Donosi druge akte i odluke vezane rad Udruge
Daje smjernice za rad Udruge
Odlucuje o zalbi ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge
Odlucuju o prestanku rada Udruge
Obavlja druge poslove odredene zakone ili Statutom



UPRAVNI ODBOR

Clanak 28.

Upravni odbor je izvrino tijelo Udruge i najvise tijelo upravljena izmedu dva zasjedanja
Skupstine.

Upravni odbor €ini 5 ¢lanova koje bira skupstina.
Mandat ¢lanova upravnog odbora traje 4 godine uz moguénost da budu ponovno birani.

Clanak 29.

Upravni odbor:
e Priprema nacrt Statuta i drugih akata,
Prima nove ¢lanove,
Odlucuje o promjeni adrese udruge,
Odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,
Odobrava programe i projekte
Brine o izvr$enju usvojenog programa rada i provedbi odluke Skupstine
Udruge
Imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi
e Donosi odluke o iskljucenju ¢lana Iz Udruge
e Donosi odluke o osnivanju klubova i drugih organizacijskih oblika unutar
Udruga

Clanak 30.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednica prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom ve¢inom prisutnih ¢lanova.
Clan Upravnog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran
e RazrjeSenjem od strane Skupstine
¢ Na osobni zahtjev

Clan Upravnog odbora moze se razrijesiti prije isteka mandata ako ne obavlja svoje
duznosti u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Programom rada ili svojim radom Steti
ugled Udruge. Ukoliko razrjesava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim
mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove/ice Upravnog odbora, Skupstina bira
nove ¢lanove/ice Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sustav birani.

Odluka o razrjeSenju donosi Skupstina, na prijedlog najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.



U slucaju prestanka ¢lanstva na osobni zahtjev, Upravni odbor moze donijeti odluku o
popunjavanju praznog mjesta u Upravnog odboru imenovanjem nekog drugog ¢lana
udruge Upravnog odbora kojeg potvrduje Skupstine udruge na svoj prvoj sljedecoj
sjednici na vrijeme do istoka mandata u Cije je sastav biran.

Sastanak upravnog odbora se moze odrzati fizickim prisustvom i/ili elektronski.

PREDSJEDNIK/CA

Clanak 31.

Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik/ca
Udruge.

Predsjednik Udruge bira Skupstine izmedu svojih ¢lanova na mandat od Cetiri godine i
moze ponovo biti biran.

Clanak 32.

Predsjednik/ca:

e Zastupa Udrugu

e Odgovara za zakonitosti rada udruge

e Vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

e Odgovaran je za podnosenje skupstine prijedloga godisnje programskog i
financijskog izvjesc¢a
Dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom udrugom koji vodi
Registar udruge
Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge
Saziva Skupstine Udruge
Rukovodni radom Skupstine Udruge
Utvrduje prijedlog programa djelatnosti i plan rada
Nadzire financijsko i materijalno poslovanje Udruge
Upravlja imovinom Udruge
Brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge
Brine o izvrSavanju usvojenog programa rada i provedbi odluke Skupstine Udruge,
Obavlja i druge poslove predvidene i drugim op¢im atima Udruge.

DOPREDSJEDNICI

Clanak 33.

Dopredsjednike udruge bira Skupstinu na mandatu od 4 godine uz moguénost ponovnog
izbora.



Udruga ima 2 dopredsjednika/ce.
Dopredsjednik/ca udruge ima sjedeca prava i duznosti:
e Zastupa udrugu
e Brine o izvrSenju usvojenih programa i planova zajedno sa ¢lanovima Upravnog
odbora te provodi odluke Skupstine.

TAJNIK/CA

Clanak 34.

Tajnik/ca Udruge bira i imenuje Skupstinu na mandata od 4 godine .
Tajnik/ca udruge:
e Vodiregistar ¢lanova na nacin propisan statutom i zakonom
e Obavlja stru¢no administrativne poslove u udruzi (organizira godisnje skupstine,
organizira sastanke Upravnog odbora)

Clanak 35.

Osoba ovlastena za zastupanje ne moze biti osoba koja je:

1. pravomo¢no osudena za kazneno djelo financiranja terorizma, pranja novca,
zlouporabe povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom poslovaniju,
prouzrocenja stecaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vodenja trgovackih i
poslovnih knjiga iz zakona kojim se ureduju kaznena djela i kaznenopravne sankcije ili
ranije vazeca kaznena djela zlouporabe stecaja i zlouporabe u postupku stecaja i to za
vrijeme dok traju pravne posljedice osude kao i kojoj su uvedene medunarodne mjere
ograni¢avanja raspolaganja imovinom, dok su te mjere na snazi ili

2. pravomoc¢no osudena za kazneno djelo neke druge drZave koje po svojim bitnim
obiljezjima odgovara kaznenim djelima iz tocke 1. ovoga stavka.

(3) Osoba ovlastena za zastupanje udruge koja je u izravhom doticaju s djecom ne
moze biti osoba koja je pravomocno osudena za neko od kaznenih djela spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta na temelju zakona kojim se ureduju kaznena djela i
kaznenopravne sankcije.«.

Osoba ovlastena za zastupanje ili druga ovlastena osoba udruge duzna je nadleznom
upravnom tijelu podnijeti zahtjev za upis promjene osobe ovlastene za zastupanje i
likvidatora udruge i u slucaju postojanja zapreke za zastupanje iz ¢lanka 19. stavaka 2. i 3.
Zakona o udrugama najkasnije u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o promjeni.

Clanak 36.

Udruga moze osnivati podruznicu. Odluka o osnivanju podruznice donosi Skupstina.
Podruznica nemaju pravnu osobnost i njihov rad se ureduje Pravilnikom o podruznicama



VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINE

Clanak 37.

Imovine Udruge Cine:

¢ Novcana sredstva koju je udruga stekla uplatom ¢lanarine, dobrovoljnim prilozima i
darovima

¢ Novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi

e Financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog prorac¢una jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora

e Druga novcana sredstva stec¢ena u skladu sa zakonom,

¢ Njezine nepokretne i pokretne stvari,

e Drugaimovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 38.

Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednika Udruge podnosi Skupstine na
razmatranje i prihvacanje.

VIII. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 39.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidatora zastupa udruga u postupku likvidacije te se otvaranje likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruge kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge i registra udruge.

Likvidator je duzan ispuniti sve zakonske obaveze i postivati rokove koji su propisani
zakonom u slucaju prestanka djelovanja udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Statut Udruge donosi Skupstine ve¢inom glasova ukupnog broj ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.



Clanak 41.

Tumacenje odredba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 42.

Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 14. rujna 2015. godine.
Svi opdi akti Udruge uskladiti ¢e se s ovim Statutom u roku od 6 mjeseci od njegovog
usvajanja, o ¢emu brine Upravni odbor Udruge.

U Belis¢u, 27. listopada 2023. Predsjednik udruge

Dinko Zupan
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